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RESUMO

Este trabalho tem por objetivo colaborar na elaboragdo do Programa de
Prevengdo de Riscos Ambientais — PPRA de uma autarquia prestadora de servigos,
com base na Norma Regulamentadora n® 9. Trata-se de um estudo exploratério com
abordagens qualitativas e quantitativas. A pesquisa de campo com entrevistas aos
funcionarios para conhecimento das tarefas e sua operacionalizagéo, visa identificar
agentes fisicos, quimicos e bioldgicos capazes de causar danos a satde do
trabalhador. Os resultados obtidos propiciaram sugestbes que permitem viabilizar
uma gestdo voltada para a seguranga do trabalho e conseqliente melhoria da
qualidade de vida do trabalhador.

Palavras-chave: PPRA. Riscos. Riscos Ambientais. Seguranga do Trabalho.
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ABSTRACT

This work has as objective collaborate in the elaboration of the Environmental
Risks Prevention Program of a service provider autarchy, on the basis of “Standard
n® 9% It is about an exploring study with qualitative and quantitative boarding. The
field research with interviews to the employees for knowledge of the tasks and its
operationalization, aims at to identify physical, chemical and biological agents
capable of causing damages to the worker's health. The obtained results had
propitiated suggestions that allow to make possible a management directed toward
the security of the work and consequent improvement of the quality of the worker's

life.

Keywords: PPRA. Risks. Ambiental Risks. Work Security.
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1 INTRODUGAO

O Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais (PPRA) no contexto do
mercado de trabalho, como uma ferramenta, € de suma importancia em uma gestao
de seguranga do trabalho e de saude ocupacional.

Nos dias de hoje, a competilividade entre as empresas no mercado de
trabalho, leva estas a buscarem diferenciais que possam coloca-las um passo a
frente das demais nas disputas do mercado.

Esses diferenciais atualmente estdo mais voltados nas questtes da Gestédo
da Qualidade (1SO-9000), do Meio Ambiente {ISO-14000) e da Seguranga e Salide
no Trabalho (OHSAS 18001).

Para implementar um sistema de Gestao da Seguranga e Salde, o grande
desafio de muitas organizagbes estd em criar o ambiente favoravel para o
desenvolvimento do potencial humano. Transformar a seguranca do trabalho numa
pratica estratégica essencial é tarefa de todos, e em especial dos gestores na alta
administragio.

Kotler (1994) considera gue o propésito de qualguer organizagéo é esforgar-
se para produzir um bem ou servigo que possa satisfazer as expectativas minimas
dos interessados — consumidores, funcionarios, fornecedores, distribuidores e
acionistas.

A OHSAS 18001 propde que todos os requisitos nela apresentados sejam
incorporados em qualquer sistema de gestdo de seguranga e salde no trabalho ja
estabelecido. Ela apresenta um modelo de sistema de gestdao com cinco elementos
principais: politica; planejamento; implementagao e operagao; avaliacdo e agao
corretiva; e analise critica pela administracdo. A organizacdo é responsavel pelo
estabelecimento e manutengao do sistema.

No planejamento, a organizagao deve estabelecer e manter procedimentos
para a continua identificagdo de perigos, avaliagdo de riscos e implementagéo de
medidas de controle necessarias. Ela deve assegurar gue os resultados das
avaliagbes e os efeitos das medidas de controle sejam levados em consideragéo
guando os objetivos de seguranga e salide no trabaltho sdo estabelecidos. Essas

informagbes devem ser atualizadas periodicamente.



Estas informagdes nada mais sdo do que o PPRA da organizagédo que deve
ser implementado por ela com a participagdo dos trabalhadores. Portanto a
elaboragdo do PPRA ja é um dos elementos do sistema de gestdo proposto pela
OHSAS 18001. Tem como objetivo a preservagéo da salde e a integridade dos
trabalhadores, por meio da antecipagéo, reconhecimento, avaliagao e conseqiiente
controle da ocorréncia de riscos ambientais existentes ou que venham a existir no
ambiente de trabalho, considerando-se a protegdo do meio ambiente e dos recursos
naturais.

1.1 OBJETIVO

O objetivo deste trabalho é proporcionar subsidios para a elaboragdo do
Programa de Prevengdo de Acidentes Ambientais de uma autarquia prestadora de
servigos com base na Norma Regulamentadora N2 9.

1.2 JUSTIFICATIVA

A NR -9 diz que: O PPRA é obrigatério e sua implantagado deve abranger a
todos os empregadores e instalagbes que admitam trabalhadores como
empregados, seja esta publica ou privada, devendo portanto preservar e garantir a
integridade dos trabalhadores, analisando e antecipando medidas de prevengéo
contra riscos a que estes estdo expostos em suas atividades laborais, eliminando
e/ou controlando estes riscos no ambiente, considerando-se também a protecédo do
meio ambiente e dos recursos naturais.

Ele também serve de base para a implementagédo do Programa de Controle
Médico de Salde Ocupacional — PCMSO, exigido pela Norma Regulamentadora

nt7.



2 REVISAO BIBLIOGRAFICA

2.1 HISTORICO

O éxito de qualquer atividade empresarial é diretamente proporcional ao fato
de se manter a sua pega fundamental, o trabalhador, em 6timas condigbes de
salde. As atividades laborativas nasceram com o homem, e pela sua capacidade de
raciocinio e pelo seu instinto gregario, o homem conseguiu, através da histéria, criar
uma  tecnologia que possibilitou sua existéncia no planeta.
(www.geocities.com/Athens/Troy/8084/historia.HTM, consultado em 02/2008)

Uma revisdo dos relatos histéricos relacionados & Seguranga do Trabalho
permitira observar muitas referéncias a riscos do tipo profissional mesclados aos
propositos do homem de lograr a sua subsisténcia. Até meados do século XVIil a
quase totalidade dos trabalhos eram desenvolvidos manualmente, uma pratica que
encontramos em muitos trabalhos dos nossos dias.

Nos escritos de Hipdcrates que datam de quatro séculos antes de Cristo, ja se
faziam mencao a existéncia de moléstias entre mineiros e metaldrgicos. Plinio, O
Vetho, que viveu no principio da era Crista, descreveu diversas moléstias do pulméo
entre os mineiros e envenenamento advindo do manuseio de compostos de enxofre
e zinco.

Galeno que viveu no século Il, fez varias referéncias a doengas profissionais
entre trabalhadores das ilhas do mediterraneo.

Nos séculos XV e XVI, Agricola e Paracelso também investigaram doengas
ocupacionais.

Em 1556, Georgius Agricola, publicava o livio “De Re Metallica”, onde foram
estudados diversos problemas relacionados a extragdo de minerais argentiferos e
auriferos, e a fundicdo da prata e do ouro. Esta obra discute os acidentes do
trabalho e as doengas mais comuns entre os mineiros, dando destaque & chamada
“asma dos mineiros”. A descricio dos sintomas e a rapida evolugdo da doenga
parece indicar sem sombra de divida, tratar-se de silicose.

Em 1697 surge a primeira monografia sobre as relagbes entre trabalho e
doenga de autoria de Paracelso: “Yon Der Birgsucht Und Anderen Heiten”.

Sa0 numerosas as citagdes relacionando métodos de trabalho e substincias

manuseadas com doengas. Destaca-se que em relagéo a intoxicagao pelo mercurio,
3



os principais sintomas dessa doenga profissional foram por ele assinalados.
(UNIVERSIDADE DE SAQ PAULO, Escola Politécnica, PECE/EAD, Higiene do

trabalho, S&ao Paulo, 2006, Notas de aula)

Ja em 1700, era publicado na ltalia, um livro que iria ter notavel
repercussdo em todo o mundo. Tratava-se da obra “De Morbis Artificum
Diatriba” de autoria do médico Bernardino Ramazzini que, por esse motivo é
denominado o “Pai da Medicina do Trabalho". Nessa importante cbra,
verdadeiro monumento da saldde ocupacional, sio descritas cerca de 100
profissées diversas e o0s riscos especificos de cada uma. Um fato
importante é que muitas dessas descrigbes sdo baseadas nas préprias
observagbes clinicas do autor o qual nunca se esquecia de perguntar ao
seu paciente: "Qual a sua ocupagdo?”. (USP, Escola Politéenica,
PECE/EAD, Higiene do trabalho, Sao Paulo, 2006, Notas de aula)

Entre 1760 e 1830, ocorreu na Inglaterra a Revolugao Industrial, marco inicial
da moderna industrializacdo que teve a sua origem com o aparecimento da primeira
maquina de fiar. Até o advento das primeiras méquinas de fiagao e tecelagem, os
artesdes eram donos dos seus meios de produgdo. O custo elevado das maquinas
nao mais permitiu ao proprio artifice possui-las. Antevendo as possibilidades
econdmicas dos altos niveis de producgdo, os capitalistas decidiram adquiri-las e
empregar pessoas para fazé-las funcionar, surgindo assim, as primeiras fabricas de
tecidos e, com elas, o Capital e o Trabalho.

A introducdo da maquina a vapor, sem sombra de dlvida, mudou
integralmente o quadro industrial. A indastria que ndo mais dependia de cursos
d’agua, veio para as grandes cidades, onde era abundante a mao de obra.

Condigbes totalmente indspitas de calor, ventilacdo e umidade eram
encontradas, pois as “modernas” fabricas nada mais eram que galpdes
improvisados. As magquinas primitivas ofereciam toda a sorte de riscos, a as
conseqiiéncias tornaram-se tdo criticas que comegou a haver clamores, inclusive de
orgdos governamentais, exigindo um minimo de condigdes humanas para ©
frabalho.

A improvisacdo das fabricas e da mao de obra constituida nédo sé de homens,
mas também de mulheres e criangas, sem quaisquer restrigdes quanto ao estado de
sallde e desenvolvimento fisico, passaram a ser uma constante. Nos Ultimos
momentos do século XVIII, o parque industrial da Inglaterra passou por uma série de
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transformagbes as quais, se de um lado proporcionaram melhoria salarial aos
trabalhadores, de outro iado, causaram problemas ocupacionais bastante sérios.

O trabalho em maquinas sem protegdo, executado em ambientes fechados
onde a ventilagdo era precaria e o ruido atingia limites altissimos, a inexisténcia de
limites da jornada de trabalho trouxe como conseqiiéncia, elevados indices de
acidentes e de doencas profissionais.

Na Inglaterra, Frangca e Alemanha a Revolugdo Industrial causou um
verdadeiro massacre a inocentes e os que sobreviveram foram tirados da cama e
arrastados para um mundo de calor, gases, poeiras e outras condigbes adversas
nas fabricas e minas. Esses fatos logo se colocaram em evidéncia pelos altos
indices de mortalidade entre os trabalhadores e especialmente entre as criangas.

A sofisticagéo das maqguinas, objetivando um produto final mais perfeito e em
maior quantidade, ocasionou o crescimento das taxas de acidentes e, também, da
gravidade desses acidentes.

Foi nessa época que a causa prevencionista ganhou um grande adepto:
Charles Dickens. Esse notavel romancista inglés, através de criticas violentas,
procurava a todo custo condenar o tratamento improprio que as criangas recebiam
nas industrias britanicas.

Pouco a pouco, a legislagao foi se modificando até chegar a teoria do risco
social: 0 acidente do trabalho € um risco inerente a atividade profissional exercida
em beneficio de toda a comunidade, devendo esta, por conseguinte, amparar a
vitima do acidente.

No Brasil, podemos fixar por volta de 1930 a nossa revolugao industrial e,
embora tivéssemos ja a experiéncia de outros paises, em menor escala, € bem
verdade, atravessamos os mesmos percalgos, o que fez com que se falasse, em
1970, que ¢ Brasil era 0 campedo mundiat de acidentes do trabalho.

Embora o assunto fosse pintado em cores sombrias, as estatisticas
mostravam que de fato a situagdo em que nos encontravamos era lamentéavel. Ao
mesmo tempo, pudemos vislumbrar um futuro mais promissor, que sé foi possivel
pelo esforgo conjunto de toda nagéo: trabalhadores, empresarios, técnicos e

governo.



2.2 CONCEITOS BASICOS

Trata-se de uma revisdo dos conceitos abordados, os quais sao importantes
para o entendimento do trabalho ora apresentado.

2.2.1 Higiene do Trabalho

A Associagdo Norte-Americana de Higienistas Industriais define deste modo

esta ciéncia:

A Higiene Industrial & uma ciéncia e uma arte que tem por objetivo o
reconhecimento, avaliagdo e o controle daqueles fatores ambientais ou
tensdes, originadas nos locais de trabalho, gue podem provocar doengas,
prejuizos & salde ou bem-estar, desconforto significativo e ineficiéncia nos
trabalhadores ou entre as pessoas da comunidade. (FUNDACENTRO,
Introdugdo a Engenharia de Seguranga do Trabalho, S&o Paulo, 1981)

2.2.2 Saude

O conceito de Satude da Organizagdo Mundial de Salde (OMS) refere-se a:

“Um completo estado de bem estar fisico, mental e social e nao apenas a
auséncia de doencas”. (USP, Escola Politécnica, PECE/EAD, O ambiente e as
doencas do trabalho, Séo Paulo, 2007, Notas de aula)

2.2.3 Limite de Tolerdncia (LT)

A NR-15 estabelece o limite de tolerancia como sendo:

“A concentracdo ou intensidade maxima ou minima, relacionada com a
natureza e o tempo de exposicdo ao agente, que ndo causara dano a saude do
trabalhador, durante sua vida laboral”. (ATLAS, Segurancga e Medicina do Trabalho,
Sao Paulo, 2006)



2.2.4 Nivel de A¢ao

Considera-se nivel de acgho o valor acima do qual devem ser
iniciadas agbes preventivas de forma a minimizar a probabilidade de que as
exposigdes a agentes ambientais ultrapassem os limites de exposigéo. As
acbes devem incluir o monitoramento periddico da exposigéo, a informagéo
aos trabalhadores e o controle médico. {ATLAS, Seguranga & Medicina do
Trabalho, S&o Paulo, 2006)

2.2.5 Ergonomia

“£ o estudo cientifico de adaptagéo dos instrumentos, condigbes de trabalho
as capacidades psicofisiologicas, antropométricas e biomecénicas do homem™
(FUNDACENTRO, Inirodugéo a Engenharia de Seguranga do Trabalho, Sao Paulo,
1981)

2.2.6 Risco

“A combinagio da probabilidade de ocorréncia e da conseqliéncia de um
determinado evento perigoso”. (definigdo da OHSAS 18001 e BS 8800)

Na NR-9 consia que: O empregador deverd garantir que, na ocorréncia de
riscos ambientais nos locais de trabalho que coloquem em situacao de grave e
iminente risco um ou mais trabalhadores, os mesmos possam interromper de
imediato as suas atividades, comunicando o fato ao superior hierarquico direto para
as devidas providéncias. (ATLAS, Seguranga e Medicina do Trabalho, S&o Paulo,
2006)

A antecipacdo de uma possivel falha ou a tentativa de se evitar esta falha
corrigindo o procedimento numa visdo macro, isto &, tanto no individuo como no
ambiente em que ele esta, caracteriza-se como controle do risco.

O controle do risco € uma das principais fungbes da Engenharia de
Seguranga, e trata-se da busca desta avaliagdo na maior extensfo possivel,
considerando-se a complexidade da tarefa, o sistema, as operagbes ou 0s

procedimentos.



Os riscos podem ser classificados de diversas maneiras, num aspecto
quantitativo: alto, médio ou baixo, num aspecto considerando-se as consegiiéncias:
risco de intoxicacao, de morte, etc.

O risco também pode ser avaliado quanto ao grau de exposigéo, isto é,
quanto maior o grau de exposigido a um determinado agente maior a probabilidade
deste individuo desenvolver um céncer, ou uma perda na audi¢ao, efc.

Como decidir se o risco é ou ndo toleravel ou aceitavel? As pessoas, por suas
diferencas, podem perceber e interpretar o risco de maneira diferente, devido a
experiéncia pessoal com o evento, formagdo sdcio cultural, crengas, valores,
capacidade de exercer controle sobre um risco particular, disposicdo de
informacdes, e outros.

Nas décadas de 1960 e 1970 surgiram véria técnicas e procedimentos para
assegurar a confiabilidade dos processos e da seguranga de sistemas.

Em 1966 Frank Bird desenvolveu a técnica de “controle de Perdas”, em 1970
J. Fletcher a de “Controle Total de Perdas”, Bird desenvolveu ainda a “Teoria do
Dominés”, que pregava o comprometimento da alta administragédo, ainda em 1970
William Haddon propds uma teoria onde a ocorréncia de muitos acidentes envolvia a
transferéncia de energia, e muitas outras.

Existem diferentes entendimentos no que se refere a processos de avaliagdo
e gerenciamento de riscos.

Segundo a Norma espanhola experimental — Prevencion de riesgos laborales
- guia para La implantagdo de um sistema de gestién de La prevencién de riesgos
laborales {S.G.P.R.L.), UNE 81905 EX-1997 apud Lima, (2006}, o gerenciamento de
riscos é o processo conjunio de avaliagdo e controle de riscos e envolve as

seguintes atividades:

Identificacdo de perigos;

Estimativa dos riscos;

L

1

Classificagao dos riscos;
Controle dos riscos.

A norma Qcupational Health & Safety Management Systems — BS 8800:1996
apud Lima (2006), ndo define gerenciamento de risco, contudo, no anexo D, coloca

que a avaliagéo de riscos envolve 3 etapas basicas:



- ldentificagéo de perigos;

- Estimativa de riscos para cada perigo, possibilidade de ocorréncia e
severidade dos danos;

- Decisao se o risco é toleravel;

O anexo acima citado apresenta um processo de avaliagao de riscos que
envolve também um plano de controle e a revisdo adequada deste plano.

O glossario da EPA (1989), “Glossary of terms related to health, exposure,
and risk assessment”, onde a avaliagdo de riscos é definida como o processo de
determinar o potencial de efeitos adversos a salde devido & exposigéo aos perigos

ambientais inclui 4 etapas:

Identificagdo dos perigos;

Avaliagado de dose resposta;

1

Avaliagao da exposi¢ao;

Caracierizagao dos riscos.

O gerenciamento de riscos relacionado 4 sadde é definido como o
processo de tomada de decis&o, a qual uma agéo é tomada ou uma politica
é desenvolvida uma vez em que é admitida a existéncia de um risco. O
importante deste conceito é o destaque de que as bases desta decisao
integram os aspectos técnicos, politicos, sociais e econdmicos e o
estabelecimento de prioridades de ages. (USP, Escola Politécnica,
PECE/EAD, Higiene do trabatho, Sdo Pauto, 2006, Notas de aula)

Portanto o fundamental na avaliacdo de risco é o quéo toleravel ou suportavel
& este risco, e quais medidas pode-se adotar para elimind-lo ou controla-lo. A
avaliagio e as medidas de controle fazem parte do processo de gerenciamento dos
riscos.

O Total Quality Management (TQM) apud Lima (2006), é mais um importante
instrumento que surgiu por volta de 1939, por Deming, outro bastante aplicado nos

anos 50, foi o ciclo do PDCA. Suas etapas s&o:

- P (Plain) — Planejar: Estabelecer metas e definir as metodologias;

- D (DO) — Desenvolver: Elaborar e aplicar o previsto;



- C (Check) — Verificar: Verificar os resultados;
- A (Action) — Atuar: Atuar na corregéo e no melhoramento.

Este instrumento é aplicado em gestdes de processos e, em especial, a
programas como o PPRA da NR-9.

No item 9.2 da NR-9, que irata da esirutura do PPRA, estabelecem-se as 4
etapas do PDCA, que solicita o planejamento, a estratégia, a metodologia de agéo e
as formas de avaliagao do programa.
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3 METODOLOGIA

Trata-se de um estudo exploratérioc com abordagens qualitativas e
quantitativas.

As informagbes foram coletadas através de entrevistas com funcionarios,
pesquisa de campo e registros fotograficos, visando identificar agentes fisicos,

quimicos e biol6gicos capazes de causar danos a saude do trabalhador.
3.1 CLASSIFICACAO DOS RISCOS

A maioria dos processos, pelos quais o homem modifica os materiais
extraidos da natureza, para transforma-los em produtos lteis, ou mesmo a propria
atividade laboral de prestar um servigo, sdo capazes de dispersar no ambiente de
trabalho substincias que, ao entrar em contato com o organismo do trabathador
pode acarretar moléstias ou danos a salde.

Assim, estes processos podem propiciar condigbes fisicas de intensidade
inadequada para o organismo humano, sendo os riscos (Fisicos e Quimicos),
geralmente de carater acumulativo podendo causar graves danos a saude do
trabalhador.

Estes riscos podem ser classificados em:

- Riscos Quimicos;

- Riscos Fisicos;

- Riscos Bioldgicos.

3.1.1 Riscos Quimicos

Sdo substancias ou produtos quimicos que podem contaminar um ambiente
de trabalho e classificam-se, segundo as suas caracieristicas fisico-quimicas em:

- Aerodispersoéides;

- Gases e vapores.

Ambos os grupos comportam-se de maneira diferente, tanto no que diz
respeito ao periodo de permanéncia no ar, quanto as possibilidades de ingresso no
organismo.

Os aerodisperséides ainda se subdividem em:
11



- Sélidos: Poeiras e Fumos;

- Liquidos: Névoas e Neblinas.

Esta classificagdo se dd em relagéo ao tamanho da particula e 4 sua forma de
origem.

As poeiras e névoas sdo originadas pela ruptura mecénica de sélidos e
liguidos respectivamente, e fumos e neblinas aqueles formados por condensacgao ou
oxidagdo de vapores, provenientes, respectivamente, de substancias sélidas e
liquidas a temperatura e presséo normal (252 C e 1 atmosfera de pressao).

3.1.2 Riscos Fisicos

Os riscos fisicos representam um intercAmbio brusco de energia entre o
organismo e o ambiente, em quantidade maior de que o organismo é capaz de
suportar, podendo acarretar uma doenga ocupacional.

Entre os mais importantes podemos citar:

- Temperaturas extremas: (Calot/ Frio);

- Ruido;

- Vibragdes;

- Pressbes Anormais;

- Radiag6es: (lonizantes/N&o lonizantes).

3.1.3 Riscos Biolégicos

Neste grupo estéo classificados os riscos que representam os organismos
vivos, tais como:

- Virus;

- Bactérias;

- Fungos;

- Parasitas.

Pode-se concluir que as presengas de poluentes e agentes agressivos nos
locais de trabalho representam um risco, mas isto ndo quer dizer que todos os
trabalhadores expostos venham a adquirir uma doenca.

Para que isto acontega devem concorrer varios fatores, como:

- Tempo de exposicao:
12



Quanto maior o tempo de exposigdo, maiores serdo as probabilidades de se
produzir um doenga ou um dano;

- Concentragéo ou Intensidade dos Agentes Ambientais:

Quanto maior a concentragdo dos agentes agressivos no ambiente de
trabalho, tanto maior sera a probabilidade de danos & salide do trabalhador exposto;

- Caracteristicas dos Agentes Ambientais:

As caracteristicas especificas de cada agente também contribuem para a
definigao do seu potencial de agressividade.
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4.2 PESQUISA DE CAMPO

Departamento Administrativo

Funcao

Atividade

Exposigao a agentes

Diretor, secre-
tarias, Assis-
tentes, téc-
nicos e

auxiliares

Tarefas em escritérios,
manipuiagéo de papéis,
digitacao de computadores

Ergondmicos e biolégicos (ar-
condicionado)

Auxiliar de
servigos gerais

Limpeza pesada, lavagem de
pisos, varricao de area externas

e internas

Fisicos

Setor de Transporte

Fungao

Aitividade

Exposigao a agentes

Técnico de
manutengao e
auxiliar de

manutengio e

Abastecimento de alcool,

gasolina e dleo diesel

Agentes quimicos

materiais
Motorista Conduz veiculos de pequeno, | Agentes ergondmicos (sentado
médio e grande porte ao volante por varias horas) e
agentes fisicos ( vibragdes,
ruidos)
Mecanico, Conserto de veiculos de todos | Agentes ergondmicos, fisicos e
auxiliar de o0s portes, tfroca de pegas e quimicos
manutengao limpeza utilizando produio

Carbax 500
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Departamento Técnico

Fungao

Atividade

Exposigédo a agentes

Arquiteto,
técnico,

desenhista,

Tarefas em escritério, projetos,
digitagdc em computadores

Agentes ergondémicos,
biolégicos (ar condicionado)

Topégrafo

Identificagao de caixas com
abertura de tampas de concreto

Agentes ergondmicos
{esforgos excessivos) e fisicos
{radiagéo solar)

Pedreiro,
auxiliar de
pedreiro

Instalagéo e reformas de
alvenarias internas e externas

Agentes fisicos (radiagdo solar,
ferramentas manuais,
pneumaticas e eletricas), e
agentes quimicos (cimento,

corantes)

Serralheiro

Reformas e conserto de portas,

esquadrias, soldagens

Agentes fisicos (materiais
cortantes, puntiformes,
radiaghes provenientes dos
processos de soldagens) e
guimicos ( fumos metalicos)

Vidraceiro

Cortes e instalagcao de vidros

Materiais cortantes

Pintor de

veiculos

Pintura de veiculos, placas de

sinalizacao, grades e portas

Agentes ergondmicos e
guimicos

Carpinteiro,

marceneiro e

Reparos e reformas de estrutura

de madeiras tais como telhados,

Agentes fisicos (ferramentas

manuais e elétricas) e agentes

auxiliar de batentes, portas, bancadas, quimicos ( cola e solventes)

marceneiro armarios

Jardineiro Preparo de vasos, poda e corte | Agentes fisicos (ferramentas
de arvores manuais e elétricas, radiagao

solar), e biolégicos (aranhas ,
escorpides)
Operador de Opera tratores, retro- Fisicos ( radiagao solar,
maquina escavadeira, cortadores de vibracao, ruido) e ergondmicos

grama

17




Encanador

Manutengéao, limpeza e
desentupimento de redes de
4gua, esgoto, lavagem de

caixas d'agua

Fisicos, ergondmicos e
biol6gicos

Pintor

Pintura de paredes com tinta

acrilica, vernizes, a 0leo

Agentes quimicos (tolueno,
xileno e acidos cloridricos)

Desenhista
projetisia

Levantamento de instalagbes
elétricas de baixa e alta tenséo

Fisicos e ergondmicos

Eletricista de

baixa tensio

Execucdo e manutengéo de
instalagbes elétricas

energizadas ou nao

Ergondmicos (posigoes
desconfortaveis), e fisicos
(eletricidade)

Mecénico de ar

condicionado

Reparos em aparelhos de
sistema de refrigeragao de ar,

soldagem oxi-acetilénica

Fisicos (eletricidade, maquinas
rotativas) e quimicos ( gas
freon, acetileno e fumos
gerados no processo de

soldagem)

Eletricista de
média tensao

Execugao e manutencaoc e
operacao de instalagdes

elétricas energizadas ou nao

Fisicos, ergondmicos e
quimicos (gases encontrados

em instalagdes subterraneas)

Operador de Manutencéo e operagéo de Fisicos (ruido, maquina
gerador geradores, abastecimento rotativa), quimicos (6leo diesel)
Operagéo e Vigildncia
Fungao Atividade Exposi¢éo a agentes

Guarda Rondas com motos e veiculos Fisicos {(quedas,
universitario pelas vias da instituicao atropelamento, acidente

automaebilistico e

enfrentamento com marginais)

Tabela 1 — Atividades e riscos inerentes
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4.3 RISCOS ENCONTRADOS

Seguem abaixo in(meros riscos ambientais encontrados, além dos ja

mencionados que sao inerentes as fungdes exercidas e ja identificadas:

Sec¢do de Areas comuns

Riscos Observacgéo
Refeitorio para pequenas refeigdes inadequado em desacordo com Figura 1
a NR-24, bem como botijdo de gas GLP acondicionado
internamente a area
Falta de ordem e limpeza Figura 2
Area de armazenamento de cimento e cal sem forro e ventilagao Figura 3

adequados, propiciando a propagagéo de poeiras (cimento) para as
areas adjacentes, inclusive copa e vestiarios

Estrutura do galpdo atacada por cupins pondo em risco a
sustentacao do telhado

Piso desnivelado com obstaculos que podem provocar quedas e

acidentes

Caixa d'agua com tampa improvisada e inadequada podendo
permitir acesso ao mosquito da dengue e outros animais

transmissores de doengas

Tabela 2 — Riscos Areas comuns
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Figura 3 - Depdsito cimento

20



s el e Ve Vel

Secéo de Serralheria

Riscos Observagiio
Falta de organizacao, demarcagao de area de circulagéo entre as | Figuras 4 e 5
magquinas
Falta de demarcagio o obstrugéo de hidrante e extintor de incéndio Figura 6
Refeitdrio para pequenas refeicbes inadequado e com acesso Figura 7
direto a vestiario e banheiro em desacordo com a NR-24
Anteparos feitos de improviso com risco de queda
Falta de EPI (protetor facial) adequado ao uso de lixadeiras, poli- | Figuras 8e 9

corte

Tabela 3 - Riscos Serralheria

Figura 5 ~ Serralheria sirea de trabalho
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Figora 8 - Lixadeira
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Figura 9 - Policorte

Secédo de Comunicacao Visual

Riscos

Observagao

Falta de ventilag@o diluidora e exaustora em toda a area destinada
a pintura

Figura 10

lluminagao inadequada e sem protegao contra exploséo

EPI's inadequados para a protegao das vias respiratérias

Falta de organizagdo e limpeza do local de trabalho

Acondicionamento inadequado e materiais e tintas

Figura 10 - Pintura automotiva
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Secéao de Carpintaria

Riscos Observagao
Falta de organizagdo, demarcagédo de area de circulagao entre as Figura 11
maguinas
Falta ordem e limpeza Figura 12
Nao utilizagdo de EPI adequado ao servigo e falta de uniforme Figura 13

Falta ventilagao local exaustora junto as maquinas que produzem
serragem

Exaustdo geral deficiente, mantendo o local com temperaturas
elevadas e abafado

Falta de conservagdo e limpeza das méquinas, podendo provocar
um mau funcionamento das mesmas e conseqliente acidente

Tabela 5 — Riscos Carpintaria

Figura 11 - Carpintaria miquinas

Figura 12 — Carpintaria 4rea de trabalho
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Figura 13 - Plaina motorizada

Se¢ao de Pré-moldados

Riscos Observacéao
Area destinada a guarda de cimento e corantes nao possuli Figura 14
ventilagéo e nem identificagdo dos produtos
Area destinada a pequenas refeigdes apresenta-se em estado Figura 15
precdrio e em desacordo com a NR-24
Falta de organizagao e limpeza na guarda de materiais e Figura 16

ferramentas

Inalagéo de pd (cimento) nas operagdes de movimentagio do
produto

Esmeril e poli-corte sem protegédo com riscos a fagulhas na area
dos armadores

Falta de EPI de protegao facial e protetor respiratério

Tabela 6 — Riscos Pré-moldados
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Figara 16 - Hidrdulica
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Sec¢do de Parques e Jardins

Riscos

Observagéio

As tobatas (pegueno trator) tém pouca estabilidade e apresentam
seus mecanismos expostos colocando o operador em risco

Os operadores das tobatas também fazem Iubrificagdo das
mesmas, portanto estdo expostos a graxas e 6leos

Estdo expostos a pernilongos, escorpides, aranhas, mosquitos da
dengue e cobras

Trabalham por vezes em encostas, taludes e barrancos com
rogadeiras costais ou mesmo utilizando foices com riscos de
acidentes

Tabela 7 — Riscos Parques e jardins

Secao de Hidraulica

Riscos

Observagao

Falta ordem e limpeza
@

Figuras 17 e
18

Area destinada a pequenas refeigbes apresenta-se em estado
precario e em desacordo com a NR-24

Figura 19

Extintor de incéndio sem sinalizagao

Tabela 8 — Riscos Hidraulica

Figura 17 — Hidraulica firea de trabalho
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Figura 19— Copa

Secdo de Pintura

Riscos Observagao
Apesar de estar em uma 4rea recém reformada, apresenta falta de | Figuras 20 e
ordem no acondicionamento de materiais 21

Escadas de madeira acondicionadas ao tempo podendo-se
deteriorar com facilidade e expondo o trabalhador ao risco guando
da utilizagio das mesmas

Falta de EPI apropriado na aplicagao de tintas

Tabela 9 ~ Riscos Pintura
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Figura 21 — Depésito tintas

Secao de Baixa Tenséo

Riscos Observacao

Area destinada a pequenas refeigdes apresenta-se em estado Figura 22
precério e em desacordo com a NR-24

Falta de ordem e limpeza Figura 23

Falta de identificagdo e obstrugdo de extintor de incéndio

Falta de luvas apropriadas para realizagdo de servigos mais
delicados

Tabela 10 — Riscos Baixa tenséo
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Figura 23 — Elétrica drea de trabalho

Secdo de Ar Condicionado

Riscos Observacao

Area destinada a pequenas refeicbes apresenta-se em estado Figura 24
precario e em desacordo com a NR-24

Falta acondicionamento adequado de cilindros de gases com Figura 25
correntes para se evitar quedas

Falta de ordem e limpeza Figura 26
EPI's sem acondicionamento e descuidados Figura 27

Tabela 11 — Riscos Ar condicionado
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Figura 26 - Depésito equipamentos
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Figura 27 - Bancada

Sec¢éo de Alta Tensao

Riscos

Observagao

Area destinada a pequenas refeicdes apresenta-se em estado
precario e em desacordo com a NR-24

Figura 28

Falta de ordem e acondicionamento

Figura 29

Vestidrio precario sem local adequado para troca de roupa

Trabalhos em espaco confinados sem atendimento de forma total

as recomendag¢des da NR-33, por demora na compra de materiais e
equipamentos

Falta de uniforme (agora EPI) conforme a NR-10

Veiculo utilizado pela segdo esta em precario estado de
conservagao, colocando os funcionarios em risco de acidente

Botijao de gas GLP dentro da area de trabalho

Figura 30

Tabela 12 — Riscos Alta tensio

Figura 28 — Copa alta tensfo
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Setor de Transporte

Riscos Observacgéo
Local inadequado préximo a portaria e aos vestiarios, onde também | Figuras 31 e
existe uma grande circulagdo de pessoas, principalmente nos 32
horarios de entrada e saida dos funciondrios
Bombas de combustiveis antigas necessitando de revisdo ou até
mesmo troca, bem como os tanques subterrineos que ja estdo
instalados a mais de 15 anos.
Veiculos antigos ruidosos, com manutengéo precaria
Falta limpeza e ordem Figuras 33 e
34
Quadro de forga aberto e com acesso obstruido Figura 35
Extintor obstruido por materiais
N&o observéancia no uso de EPI's Figura 36
Tabela 13 - Riscos Transportes
Figura 31 — Posto de combustiveis
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Figura 32 - Portaria

Figura 33 - Almoxarifado de pecas

Figura 34 — Oficina mecénica
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Figura 36 - Borracharia
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4.4 RECOMENDACOES

De acordo com todas as informagbes coletadas e apresentadas
anteriormente, pode-se elencar uma série de recomendagdes que servirdo a todas
as 4reas da unidade em questao. S&o elas:

Revisédo e adequagdo da plania de cada se¢éo visando manter a ordem e a
organizagdo dos ambientes de ftrabalho, bem como atender a Norma
Regulamentadora NR-24 no que se refere a condigdes sanitarias e de conforto nos
locais de trabalho;

A utilizagdo de Equipamento de Protegdo Individual (EPI) é precaria ou
inadequada. E preciso estabelecer um programa amplo de conscientizagdo do
trabalhador para 0 uso do EPI. Este treinamento nio devera abranger somente a
necessidade do uso para protegdo do trabalhador, mas também a utilizagao e
conservagao para que se obtenha a eficacia esperada do mesmo;

Revisdo geral da planta de combate a incéndio com identificagdo e
desobstrucdo de extintores e hidrantes, uma vez que vdrias 4reas sofreram
modificagdes ou mudangas de local;

Faz-se necessaria uma retirada periddica de maiteriais inserviveis (sucatias)
para se evitar acimulo de sujeiras e materiais que impegam a organizacao das
areas e também podem transformar-se em moradas de animais tais como ratos,
aranhas, pernilongos e escorpides;

Eliminacdo ou adequacdo da 4&rea destinada aos caes, mantendo-a
higienizada constantemente, evitando-se sobras de ragao que provocam o©
aparecimento de roedores e pombos que se espalham por toda a unidade
propiciando assim a transmisséo de doencas;

No caso especifico dos trabalhadores que devem utilizar-se de mascaras para
a protecdo das vias respiratdrias como, por exemplo: se¢éo de pintura, comunicagao
visual, hidraulica, alta tensio, oficina mecéanica, parques e jardins, carpintaria, deve-
se implantar o Programa de Protegdo Respiratéria (PPR) da Fundacentro;

Cabe a empresa fornecer, gratuitamente, todos os EPI's necesséarios a
protegdo do trabalhador, devendo fiscalizar o uso correto e conservagéo. Devera

manter em estoque EPI's para uma reposigao imediata em caso de quebra;
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Devido a grande circulagido de pedestres e veiculos nas vias internas na
unidade, faz-se necessdria a demarcagéo com sinalizagéo de solo definindo as rotas
a seguir, bem como o controle da velocidade dos veiculos com sinalizagao
apropriada e instalagéo de lombadas;

Fornecer protetor solar aos funcionarios que ficam expostos a radiagéo solar
conforme mencionado nas descrigbes das fungoes;

Adotar intervalos nas tarefas que envolvam posigdo anti-ergonomicas,
alterando assim as posturas corporais;

Prover meios de fixagdo para acondicionamento de cilindros de oxigénio,
acetileno e tanques de gas natural veicular, encontrados nas segbes de Ar
condicionado, Comunicagao visual, Serralheria e Transporte;

Acondicionamento adequado de tintas em locais ventilados e em prateleiras
apropriadas nas segdes de Pintura, Comunicagio visual e Ar condicionado;

Instalagdo de abrigos fora da area de trabalho para os botijoes de gas GLP
em praticamente todas as secoes;

Efetuar periodicamente uma desratizagao de todos os ambientes de trabalho;

Devido & grande circulagio de pessoas, existéncia de refeitdrio e vestiarios
nas proximidades, recomenda-se uma sinalizacéo, isolamento ou até mesmo a
remogao para outro local do posto de combustiveis existente junto a portaria
principal;

Proibir o uso do vestiério como area de lazer ou até mesmo para refeigéo;

Manter em bom estado de conservagio e limpeza as maquinas da carpintaria,
serralheria e pré-moldados;

Solicitar a0 6rgdo competente, Servico Especializado em Engenharia de
Segurancga e Medicina do Trabalho (SESMT), uma avaliag@o quantitativa quanto aos
niveis de ruido nas segdes de carpintaria, serralheria, pré-moldados e transporte.
Estes niveis deverdo estar dentro dos limites estabelecidos pela NR-15, caso

contrario medidas deveréo ser tomadas para adequar-se a eles.
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5 CONCLUSOES FINAIS

No desenvolvimento deste trabalho ficou evidenciada a desconsideragao para
com as condigdes de higiene e organizagio dos ambientes de trabalho, em especial
na area operacional.

Nota-se que na maioria das vezes o EPI esta disponivel, mas a sua utilizagao
e conservagdo ndo foram totalmente compreendidas pelos funcionarios,
necessitando de treinamento especifico.

O documento elaborado, apesar de ndo conter o levantamento quantitativo
em razao da ndo disponibilidade de equipamentos apropriades, podera ser utit na
elaboragao de um plano de melhoria das condigdes de trabalho.

Para que isto ocorra sera necessario um comprometimento da administragao
com uma gestdo voltada também a seguranca do trabalho. As melhorias nas
disposicdes fisicas das diversas segdes poderiam ser facilmente atingidas utilizando-
se dos servigos que a prépria autarquia disponibiliza.

O levantamento quantitativo também pode ser feito com uma solicitagao ao
érgdo competente (SESMT) existente na Autarquia, bem como a identificagdo,
especificacao e treinamento para uso e conservagao de EPI’s.

Por fim, com o estudo ora apresentado e demais agbes sugeridas, torna-se
viavel a implantacdo de uma Gestdo de Seguranga do Trabalho com a

conscientizagéo, participagdo e o comprometimento de trabalhadores e gestores.
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7 ANEXOS

ANEXO 1 - LEVANTAMENTO DE RISCOS

Unidade: Autarquia prestadora de servigos de engenharia
1. RECONHECIMENTO DOS RISCOS

1.1. DADOS DO LOCAL E AREAS DE PRODUGAO

A unidade possui cerca de 450 funcionarios e esta instalada na cidade de Sao
Paulo.

O Gabinete é composto da seguinte forma:

= Diretor

= Secretérias (03)

» Assistentes técnicos (04)

Administrativamente esta subdividida em 02 Departamentos, a saber:
Departamento Administrativo e Departamento Técnico e uma Divisdo de Operagao e
Vigilancia.

O Departamento Administrativo contempla as seguinies Segbes:

- Secao de Materiais

» Técnico Administrativo (07)

» Auxiliar Administrativo (06)

- Se¢ao de Finangas

= Contador (01)

= Técnico Administrativo (04)

= Auxiliar Administrativo (01)

- Secdo de Pessoal

= Técnico Administrativo (04)

« Auxiliar Administrativo (03)

~ Secéo de Protocolo

» Técnico Administrativo (01)

= Auxiliar Administrativo (03)
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Os funcionarios desta divisdo desenvolvem tarefas em escritorios,
manipulagdo de papéis, digitaggo em computadores, arquivamento de documentos,
eic..

Estdo expostos a agentes ergondmicos e biologicos (ar condicionado).

Utilizagdo de mobiliario, equipamentos e procedimentos inadequados, que
podem levar a uma LER (Lesbes de Esforgo Repetitivo) ou DORT (Distirbios
Osteomusculares Relacionados ao Trabalho) e a falta de manutengéo periddica dos
aparelhos de ar condicionado (tais como limpeza dos filtros).

- Secdo de Servicos Gerais (15 funcionarios)

» Técnico Administrativo (01)

Trabalha operando maquina copiadora.

= Auxiliar Gréafico (01)

Trabalha operando méaquina copiadora.

= Auxiliar de Servigos Gerais (13)

Executa tarifa de faxina leve, preparagio de café, recolhimento de papeis
para reciclagem, etc..

- Empresa Terceirizada de Limpeza (20 funcionarios)

» Auxiliar de Servigos Gerais

Executa limpeza pesada, recclhe lixo, faz limpeza de banheiros, lavagem de

piso, varrigio nas areas externas e internas, efc..
O Departamento Técnico contempla as seguintes Divisdes e Setor:

- Divisao de Planejamento e Desenvolvimento (DPD)
- Divisdo de Servigos de Apoio (DSA)

- Divisdo de Obras (DOB)

- Divisdo de Manutengdo Predial (DMP)

- Divisao de Instalagtes Elétricas (DIE)

- Setor de Transporte

- Divisio de Planejamento e Desenvolvimento (DPD)
E composta de:
- Diretoria: - 01 Arquiteto

- 02 Técnicos administrativos
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- 02 Arquitetos
- 04 Desenhista/projetista
- 05 Topdgrafos

Desenvolvem tarefas em escritérios, elaboragdo de projetos arquitet6nicos,
manipulagao de papéis, digitago em computadores, arquivamento de documentos,
etc..

Estao expostos a agentes ergondmicos e biologicos (ar condicionado}.

Utilizagao de mobilidrio, equipamentos e procedimentos inadequados, que
podem levar a uma LER(Lesbes de Esforco Repetitivo) ou DORT (DistOrbios
Osteomusculares Relacionados ao Trabatho) e a falta de manutengao periédica dos
aparelhos de ar condicionado (tais como limpeza dos filtros).

Os topografos executam levantamentos em campo, dentro e fora do Campus
da Capital, identificando caixas, abrindo a tampa das mesmas com auxilio de
alavancas e picaretas.

Estes estdo expostos a esforgos excessivos e a radiagoes solares.

- Divisdo de Servicos de Apoio (DSA)

E composta de:

- Diretoria: - 01 Engenheiro

- 02 Técnicos administrativos

- Segédo de Areas comuns (26 funcionérios)

» Chefe de Segéao (01)

Trabalha em obras externas, orienta os funcionarios, controlando maquinas,
equipamentos e materiais. Atua na fiscalizagéo de obras terceirizadas também.

Esta exposto a agentes fisicos do tipo calor e raios ultravioletas e agentes
quimicos como cimento, cal.

» Pedreiro e Y oficial de pedreiro (19)

Executa atividades de instalagéo e reformas de alvenaria, tais como: paredes,
pisos, assentamento de azulejos, lajes, telhados, efc.. Estas atividades podem ser
internas ou externas.

Trabalha exposto a agenies fisicos do tipo calor, radiacdo por raios
ultravioletas, utilizagao de ferramentas manuais e eletricas, materiais como blocos,
tijolos, guias, e agentes quimicos como cimento, cal e corantes.

= Auxiliar de servigos gerais (06)



Executa pequenas tarefas de instalagdo de alvenaria, tais como: paredes,
pisos, etc., interna e externamente.

Auxilia os pedreiros, servindo os materiais, tijolos, areia, argamassa e limpeza
da area de trabalho. Escava buracos e valas.

Esta exposto a agentes fisicos do tipo calor, radiagdo por raios uliravioletas,
utilizagdo de ferramentas manuais e elétricas, materiais como blocos, tijolos, guias, e
agentes quimicos como cimento, cal e corantes.

= Auxiliar de materiais (01)

Executa tarefas administrativas tais como: requisicdo de materiais e
equipamentos, controle de estoque, de EPI’s, etc..

- Sec¢ao de Serralheria (15 funcionarios)

» Chefe de Secao (01)

Trabalha em obras externas e internas, orientando funcionarios, controlando
materiais, maquinas, equipamentos e EPI’s.

Fica exposioc a materiais puntiformes, coriantes, vapores metalicos
provenientes da solda oxi-acetileno e elétrica bem como a radiagdo da solda.

= Técnico de manutengao/obras (08)

Executa conserto e reformas de portas, pisos, escadas, esquadrias metalicas,
grades, placas de sinalizagéo e soldagens.

Esta exposto a materiais cortantes, puntiformes, fumos metalicos e radiagbes
provenientes de processos de soldagens, altas temperaturas e etc..

= Serralheiro(04)

Executa conserto e reformas de portas, pisos, escadas, esquadrias metélicas,
grades, placas de sinalizagdo e soldagens.

Permanece exposto a materiais cortantes, puntiformes, fumos metdlicos e
radiagdes provenientes de processos de soldagens, altas temperaiuras e etc..

= Vidraceiro (01)

Executa corte de vidros e instalacdo em portas, vitraux, caixilhos, janelas.

Esta exposto a materiais cortantes.

= Auxiliar administrativo (01)

Executa tarefas administrativas tais como: requisigdo de materiais e
equipamentos, controle de estoque, de EPI's, etc..

- Secao de Comunicagéao Visual (08 funcionarios)

= Chefe de Segéo (01)
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Trabalha na execugédo de pintura de placas de sinalizacao, grades porias,
funilaria e pintura de veiculos.

Orienta os funcionarios, controla materiais, maquinas, equipamentos e EPI’s,

Fica exposto a agentes ergondmicos em posigdes exaustivas e incdmodas de
pintura, agentes quimicos provenientes das tintas utilizadas como Tolueno, &cido
cloridrico e o Xileno, eic..

= Auxiliar administrativo (01)

Executa tarefas administrativas tais como: requisicdo de materiais e
equipamentos, controle de estoque, de EPI's, efc..

= Motorista (01)

Executa tarefas de levar veiculos a oficinas para servigos de tapecaria,
elétrico, compra de materiais e etc..

= Pintor (02)

Pintura de veiculos, fazendo a preparagdo prévia, com aplicagcao de massa
plastica, primer e tinta, utilizagdo de compressor e pistola.

Executa polimento da pintura e aplicagdo de cera, pintura de placas de
sinalizacao, grades e porides.

Permanece exposto a agentes ergonémicos em posigdes exaustivas e
incébmodas de pintura, agentes quimicos provenientes das tintas utilizadas como
Tolueno, acido cloridrico e o Xileno, etc..

» Técnico de manutengéo(01)

Realiza servicos administrativos e faz pesquisa de pregos para compra de
materiais, confecciona placas em fibra de vidro, lixando a superficie e aplicando
produtos para cobertura, se utiliza de solda oxi-acetilénica ocasionalmente.

Est4 exposto a agentes ergondmicos em posigdes exaustivas e incomodas de
pintura, agentes quimicos provenientes das tintas utilizadas como Tolueno, acido
cloridrico e o Xileno, etc..

= Auxiliar de manutengéo (02)

Realiza pequenas tarefas de pintura, abastece os pintores com ferramentas,
tintas e equipamentos, mantém a limpeza e a ordem do ambiente de trabalho.

Fica exposto a agentes ergondmicos em posigcdes exaustivas e incomodas de
pintura, agentes quimicos provenientes das tintas utilizadas como Tolueno, acido
cloridrico e o Xileno, etc..

- Divisao de Obras (DOB)
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E composta de:
- Diretoria: - 01 Engenheiro
- 01 Técnico administrativo

- Se¢do de Carpintaria (13 funcionarios)

» Chefe de Secao (01)

Trabalha em obras externas e internas, orientando funcionarios, controlando
materiais, maquinas, equipamentos e EPI’s.

Esta exposto a ferramentas manuais e elétricas cortantes, agentes guimicos
do tipo vernizes, thinner, aguarras, etc..

« Auxiliar de materiais (01}

Executa tarefas administrativas tais como: requisigdo de materiais e
equipamentos, controle de estoque, de EPT's, etc..

» Auxiliar de manutengao/obras (02)

Realiza pequenas tarefas de reparos e reformas de estruturas de telhados,
assoalhos, batentes, portas e forros.

Auxilia o carpinteiro e o marceneiro na realizagdo de suas tarefas na
fabricagcao de moveis, execugéo de fGrmas para concreto, telhados, bancadas, efc..

Aplica nos moéveis vernizes, cera de carnauba dissolvida em aguarras,
aplicagdo de colas (cascola e cascorez), utiliza ferramentas manuais cortantes
(serrotes, formdes, etc.) e eléiricas.

Esta exposto a ferramentas manuais e elétricas cortantes, agentes quimicos
do tipo verniz, aguarras, thinner, etc..

= Carpinteiro (03)

Executa reparos e reformas de estruturas de telhados, batentes, portas,
forros, fabrica férmas para concreto, palcos para eventos e abrigos para ponto de
dnibus.

Utiliza ferramentas manuais e elétricas cortantes, martelos, chaves de fenda,
efc..

Permanece exposto a ferramentas manuais e elétricas cortantes, agentes
quimicos do tipo verniz, aguarras, thinner, etc..

= Marceneiro (06)

Fabrica mesas, bancadas, armarios, divisérias, etc..

Faz aplicagdo de verniz, cera de carnalba dissolvida em aguarras, colas, etc..
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Esta exposto a ferramentas manuais e elétricas cortantes, agentes quimicos
do tipo verniz, aguarras, thinner, etc..

- Secéio de Pré-moldados (13 funcionarios)

» Chefe de Segao (01)

Trabalha orientando funcionarios, controlando materiais, maquinas,
equipamentos e EPI’s.

Estd exposto a agentes quimicos como cimento, corantes, ruido das
maquinas, etc..

= Pedreiro (07)

Executa tarefas preparando argamassas, opera betoneiras, esteiras e
vibradores, realiza ainda, trabalhos de carpintaria, especificos do setor na fabricagao
de moldes, operando serras elétricas e etc..

Esta exposto a agentes ergondmicos, a agentes fisicos como o ruido dos
equipamentos e quimicos como o cimento e corantes.

= Auxiliar de manutengao/obras (1/2 oficial pedreiro) (02}

Executa tarefas do tipo preparagdo de argamassa/concreto, transporta pegas
prontas como blocos, lajotas, bancos, lixeiras, caixas, eic., e auxilia os pedreiros em
suas tarefas.

Fica expostio a agentes ergondmicos, a agentes fisicos como o ruido dos
equipamentos e quimicos como o cimento e corantes.

= Armador (03)

Executa a montagem de armaduras de ferro que servirdo na fabricagéo de
blocos, lajotas, bancos, etc..

Trabalha com ferros redondos, arame, serra para ferro, alicates, efc..

Esta exposto a materiais cortantes e a ruidos dos equipamentos presentes na
area de trabalho, bem como a agentes quimicos como o cimento e corantes
manipulados na mesma area.

- Divisdo de Manutencgéao Predial (DMP)

E composta de:

- Diretoria: - 01 Engenheiro

- 01 Arquiteto
- 02 Técnicos administrativos
- Secéo de Parques e Jardins (45 funcionarios)

» Chefe de Segao (01)
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Trabalha orientando funcionérios, controlando materiais, maquinas,
equipamentos e EPI’s.

= Técnico de manutengao/obras (03)

Trabalha coordenando e supervisionando os jardineiros, operadores de
tobatas na execugio de suas tarefas.

Esta exposto a agentes fisicos do tipo calor, radiagbes solares, bem como a
agentes bioldgicos do tipo aranhas, escorpibes, eic..

» Jardineiro {23)

Executa tarefas como o preparo de vasos de plantas, poda e corte de arvores,
plantio de sementes, novas mudas, preparagéo do solo, efc..

Permanece exposto a agentes fisicos do tipo calor, radiagbes solares, bem
como a agentes biolégicos do tipo aranhas, escorpibes, etc..

» Operador de maquinas (09)

Opera tobata, retro escavadeira, tratores e cortadores de grama.

Mantém em bom estado de conservagéo destes equipamentos.

Esta exposto a agentes fisicos do tipo calor, radiacao solar, vibragdes e ruido
dos equipamentos, agentes ergondmicos como posicdes desconfortaveis quando do
corte de grama em taludes, agentes quimicos provenientes dos gases gerados na
combusifo dos motores das maquinas.

» Auxiliar de manutengéo/obras (09}

Executa a limpeza de ruas, varrigéo, coleta de papel, trco de saco nas lixeiras,
efc..

Desinsetizacéo nas unidades do Campus, com produtos quimicos, bem como
descupinizagao e desratizagao com venenos apropriados.

Est4 exposto a agentes fisicos como calor e radiagio solar, agentes quimicos
como Diaginon Draget, diluido isso parafina, Erbicida Randap, raticida Maki.

-Secéo de Hidraulica (12 funcionarios)

» Chefe de Segéo (01)

Trabalha orientando funciondrios, controlando materiais, maquinas,
equipamentos e EPI’s.

* Encanador (06}

Realiza manutencgdo e limpeza, desentupimentos de redes de agua, esgotos,
lavagem de caixas d'dgua, manutengao de bombas hidraulicas, aplicagdo de anti-
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corrosivo, abertura de valas, executa instalagbes de tubulagdes para redes de dgua,
esgoto, gas, etc..

Fica exposto a agentes fisicos com calor e radiagbes solares, agentes
ergondmicos como posigdes desconfortdveis, agentes biologicos guando em
trabalhos de desentupimento de esgotos, etc..

« auxiliar de materiais (01)

Controla os materiais e equipamentos quanto a sua distribuigéo e estocagem,
distribuicdo de ferramentas e materiais de uso da segao.

= pedreiro (02)

Realiza pequencs servigos de alvenaria.

Fica exposto a agentes quimicos como cimento e cal e a posturas incomodas.

- Secéo de Pintura (10 funcionarios)

= Chefe de Segéo (01)

Trabalha orientando funcionarios, controlando materiais, maguinas,
equipamentos e EPI's.

= Pintor {06)

Realiza servigos de lixamento de paredes, porias, equipamentos.

Aplica tinta acrilica, latex, esmalte, verniz, tinta a dleo, preparadas com
thinner, aguarras e solventes. Estas aplicagdes podem ser feitas por pincéis, rolos e
eveniualmente por compressor e pistola.

Trabalha exposto a agentes quimicos presentes nas tintas e solventes, tais
como: tolueno, xileno e acidos cloridricos.

» Auxiliar de manutencao/obras (1/2 oficia! pintor) (02)

Realiza servicos de lixamento de paredes, portas, equipamentos.

Faz pequenos servigos co aplicagdo de tinta acrilica, latex, esmalte, verniz,
tinta a 6leo, preparadas com thinner, aguarras e solventes. Estas aplicagbes podem
ser feitas por pincéis, rolos e eventualmente por compressor e pistola.

Executa colocagio de cartazes e sinalizagdo em estacionamentos e vias
publicas.

Esta exposto a agentes quimicos presentes nas tintas e solventes, tais como:
tolueno, xileno e acidos cloridricos, como a agentes fisicos como calor e radiagao
solar.

« Auxiliar de materiais (01)
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Controla os materiais e equipamentos quanto a sua distribuigéo e estocagem,
distribuigdo de ferramentas e materiais de uso da segéo.

Divisao de InstalacGes (DIE)

E composta de:

- Diretoria: - 01 Engenheiro

- 01 Técnico administrativo
- 01 Técnico orgamentista

- Secao de Projetos (03 funcionarios)

» Chefe de Seg¢éo (01)

Executa levantamentos em campo de instalagbes elétricas de 110 Volis a
13.800 Volts, vistoriando quadros elétricos, cabines primarias. Elabora projetos |,
relatorios utilizando micro computador.

Permanece exposto a agentes ergonémicos no uso de computador, a
agentes fisicos como exposigéo a eletricidade em diversos niveis de tenséo.

* Desenhista/projetista (01}

Executa levantamento em campo de instalagbes elétricas de 110 Volis a
13.800 Voits, vistoriando quadros elétricos, cabines primarias. Elabora projetos,
relatérios utilizando micro computador.

Fica exposto a agentes ergonémicos no uso de computador, a agentes
fisicos como exposicdo a eletricidade em diversos niveis de tensio.

* Auxiliar de administragao (01)

Executa servigos digitagdo de relatérios, requisicbes, controle de trafego,
pesquisa de pregos, efc..

- Se¢do de Baixa Tenséo (08 funcionarios)

= Chefe de Sec¢éo (01)

Trabalha orientando funciondrios, controlando materiais, maquinas,
equipamentos e EPI’s.

Permanece exposto a agentes fisicos como a eletricidade em diversos niveis
de tenséao.

= Técnico de manuteng&o/obras {02)

Executa tarefas de execugdo e manutengdo de instalagbes elétricas
energizadas ou néo, utilizando-se de ferramentas manuais ou elétricas adequadas

ao servigo.
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Permanece exposto a agentes ergondémicos como posicbes desconfortaveis
quando da instalagdo de tomadas junto ao piso , manutengao de luminarias no teto,
e agentes fisicos como a eletricidade em diversos niveis de tenséo.

= Eletricista (05)

Executa tarefas de execucdo e manutencdo de instalagdes elétricas
energizadas ou nao, utilizando-se de ferramentas manuais ou elétricas adequadas
ao servigo.

Fica exposto a agentes ergonémicos como posigdes desconfortaveis guando
da instalagdo de tomadas junto ao piso , manutengédo de luminarias no teto, e
agentes fisicos como a eletricidade em diversos niveis de tensao.

- Secédo de Ar Condicionado (06 funcionarios)

= Chefe de Secéo (01)

Trabalha orientando funcionarios, controlando materiais, maquinas,
equipamentos e EPI's.

Executa reparos em aparelhos e sistema de refrigera¢ao de ar, executa carga
de gas FREON, solda oxi-acetilénica.

Esta exposto a agentes fisicos como a eletricidade em diversos niveis de
tensdo, maquinas rotativas, agentes quimicos como o gas FREON, acetileno e
fumos gerados no processo de soldagem.

= Técnico de manutengao/obras (03)

Executa reparos em aparelhos e sistema de refrigeragao de ar, executa carga
de gas FREON, soclda oxi-acetilénica.

Esta exposto a agentes fisicos como a eletricidade em diversos niveis de
tensdo, maquinas rotativas, agentes quimicos como o gas FREON, acetileno e
fumos gerados no processo de soldagem.

= Mecénico de ar condicionado (02)

Executa reparos em aparelhos e sistema de refrigeragdo de ar, executa carga
de gas FREON, solda oxi-acetilénica.

Fica exposto a agentes fisicos como a eletricidade em diversos niveis de
tensdo, maquinas rotativas, agentes quimicos como o gas FREON, acetileno e
fumos gerados no processo de soldagem.

- Secéo de Alta Tensao (20 funcionarios)

» Chefe de Sec¢ao (01)
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Trabalha orientando, vistoriando e acompanhando os funcionarios na
execugdo dos servigos. Presta assisténcia na execucdo da manutengéo de cabines
primarias, rede subterranea e iluminagao publica.

Executa levantamentos para reformas e instalagdes de novas redes elétricas,
fiscaliza servigos contratados junto a empresas terceirizadas.

Permanece exposio a agentes fisicos como a eletricidade em niveis de
tensao que variam de 110 Volts a 13.800 Volts.

» Técnico de manutengéo/obras (08)

Executa e orienta os eletricistas na manutencao de cabines primérias, rede
subterrdnea, iluminagdo publica, instalagdo de transformadores, disjuntores e
equipamentos de baixa e média tensao.

Fica exposto a agentes fisicos como a eletricidade em niveis de tenséo que
variam de 110 Volts a 13.800 Volts, quimicos como benzina, silicone e gases
provenientes das redes e pogos subterraneos.

= Eletricista (08)

Executa manutencao de cabines primérias, rede subterrdnea, iluminagao
publica, instalagdo de transformadores, disjuntores e equipamentos de baixa e
média tenséo. Executa ainda servigos em espaco confinado (pogos subterraneos).

Permanece exposto a agentes fisicos como a eletricidade em niveis de
tenséo que variam de 110 Volts a 13.800 Volts, quimicos como benzina, silicone e
gases provenienties das redes e pogos subterraneos.

» Operador de maquina/gerador (01)

Executa manutengdo de cabines primarias, rede subterranea, iluminagao
publica, instalacao de transformadores, disjuntores e equipamenios de baixa e
média tensao. Executa ainda servigos em espago confinado (pogos subterréneos).

Realiza tarefas operando e dando manutencdo preventiva, bem como
abastecimento de geradores de energia elétrica.

Esta exposto a agentes fisicos como a eletricidade em niveis de tensdo que
variam de 110 Volts a 13.800 Volts, quimicos como benzina, silicone, 6leo diesel,
graxas e gases provenientes das redes e pogos subterréneos.

» Operador de maquina (01)

Executa tarefas com retro-escavadeira para abertura de valas, buracos,
transporta materiais como terra, areia, pedra etc..

Fica exposto a agentes fisicos como vibragdes, radiacdo solar e ruido.
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 Motorista (01)

Trabalha transportando os funciondrios, materiais e equipamentos. Opera
caminhdo cesta para servigos de poda de arvores, opera caminhdo Munck para
instalagdo de postes de iluminagdo e também no transporte de equipamentos
pesados.

Fica exposto a agentes fisicos como vibragédo, radiagdo solar, quedas de
materiais e equipamentos, etc..

- Setor de Transporte

E composta de:

- Diretoria: - 01 Tecnédlogo

- 02 Técnicos administrativos

- Posto de Abastecimento (04 funcionarios)

» Técnico de manutengao/obras (01)

Executa o abastecimento de é&lcool, gasolina e 6bleo diesel, anota em
formulario entrada e saida de combustivel, contata fornecedores, realizando pedidos
semanais de combustivel. Controla o estoque com medidas didrias dos niveis de
combustivel nos tanques.

Fica exposto a agentes quimicos como o dleo diesel, gasolina e alcool.

= Auxiliar de manutengao /obras e materiais (03)

Executa o abastecimento de alcool, gasclina e dleo diesel, anota em
formulario entrada e saida de combustivel, contata fornecedores, realizando pedidos
semanais de combustivel. Controla o estoque com medidas didrias dos niveis de
combustivel nos tanques.

Fica exposto a agentes quimicos como o 6leo diesel, gasolina e alcool.

- Se¢ao de Transporte (50 funcionarios)

» Chefe de Secéo (01)

Controla, orienta, distribui servigos aos motoristas, agenda viagens, revisoes,
cursos de reciclagem, etc..

» Motorista (44)

Conduz veiculos de pequeno, médio e grande porte, dentro e fora do
Campus, bem como em viagens, transportando passageiros.

Faz o controle de itinerario e verifica o estado geral do veiculo, informando

sempre que necessario ao mecanico reparos gue precisam ser feitos.
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Fica exposto a agentes fisicos como vibragbes, ruido, e a agentes
ergondmicos sentado ao volante do veiculo por vérias horas.

= Auxiliar de manutengéao (03)

Executa a lavagem de veiculos com limpeza interna e externa, efetua a troca
de 6leo dos veiculos, engraxamento dos mesmos.

Fica exposto a umidade, a agentes quimicos como dleos lubrificantes, graxas
desinfetantes, sabdo, desengraxantes, etc..

= Auxiliar de administragao (02)

Emite e organiza fichas de controle de trafego, registra ocorréncias, solicita
conserto de veiculos, faz pedidos de materiais, etc..

- Secao de Oficina (07 funcionarios)

» Chefe de Secéo (01)

Supervisiona e coordena as atividades da oficina mecénica, fazendo a
supervisdo de servicos mecanicos e administrativos. Solicita orgamento de terceiros
e encaminha para aprovagao, bem como solicita a compra de pegas.

Acompanha os servicos dos mecanicos, faz testes dos veiculos e auxilia na
identificagdo dos defeitos.

» Técnico de manutengao {mecanico} {03}

Executa conserto de veiculos de pequeno, médio e grande porte no gue se
refere A troca de pecas, reparos de motores, freios, embreagens, suspensao,
utilizando-se na limpeza das pegas gasolina e olé diesel. Utiliza-se também do
produto Carbax 500 para a limpeza do sistema de carburagéo.

Opera maquinas como moto-esmeril e furadeira.

Fica exposto a agentes fisicos como queda de pegas, operagio de maquinas
e ferramentas e a agentes quimicos como gasolina, diesel, efc..

» Auxiliar de manutengéo (02)

Efetua conserto de pneus de veiculos e cdmaras de ar, vulcanizagdo com
maquina, reparos de rodas e montagem de pneus novos, opera moto-esmeril.

Fica exposto a agentes fisicos como gueda de pegas, operacéo de maquinas
e ferramentas, etc..

= Técnico administrativo (01)

Solicita orcamento de terceiros e encaminha para aprovagdo, bem como
solicita a compra de pegas.

Controla materiais, maquinas, equipamentos e EP''s.
55



- Divisdo de Operagéo e Vigildncia (DOV) (113 funcionarios)
E composta de:
- Diretoria: - 01 Diretor

- 01 Técnico administrativo

- 01 Secretéria

- 01 Coordenador

- 01 auxiliar de administracao

- Setor Administrativo (13)

» Guarda universitario

Elabora relatérios estatisticos, controla ocorréncias, estudos, pesquisas,
programagao de eventos, etc..

Estéo expostos a agentes ergondmicos e bioldgicos {ar condicionado).

Utiizacdo de mobiliario, equipamentos e procedimentos inadequados, que
podem levar a uma LER (LesbGes de Esforco Repetitivo) ou DORT (Distarbios
Osteomusculares Relacionados ao Trabalho) e a falta de manutengéo periddica dos
aparelhos de ar condicionado (tais como limpeza dos filtros).

- Setor Operacional (82)

» Guarda universitario (24 horas)

Trabalham fazem ronda no Campus com bicicletas, motos, automéveis e
também a pé. Orientam e controlam o acesso ao Campus, controlam o trafego de
veiculos, atendem situagbes de emergéncia de gualquer tipo, etc..

Estao expostos a radiagio solar, quedas, atropelamentos, enfrentamento com
marginais, acidentes automobilisiicos etc..

» Vigitantes (13) (24 horas)

Trabalham na portaria da Prefeitura e executando rondas pelas dependéncias
da unidade controlando a entrada de funciondrios e visitantes.
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ANEXO 2 - NR-9 - PROGRAMA DE PREVENCAO DE RISCOS
AMBIENTAIS

{Redacédo dada pela portaria n? 25, de 29-12-1994. Republicada em 15-12-
1995).

9.1. DO OBJETO E CAMPO DE APLICACAO

9.1.1. Esta Norma Regulamentadora - NR estabelece a obrigatoriedade da
elaboragéo e impiementagao, por parte de todos os empregadores e instituigdes que
admitam trabalhadores como empregados, do Programa de Prevengéo de Riscos
Ambientais - PPRA, visando a preservagdo da salde e da integridade dos
trabalhadores, através da antecipagdo, reconhecimento, avaliagdo e consequente
controle da ocorréncia de riscos ambientais existentes ou que venham a existir no
ambiente de trabalho, tendo em consideragédo a protecdo do meio ambiente e dos
recursos naturais.

9.1.2. As agdes do PPRA devem ser desenvolvidas no ambito de cada
estabelecimento da empresa, sob a responsabilidade do empregador, com a
participagédo dos trabalhadores, sendo sua abrangéncia e profundidade dependentes
das caracteristicas dos riscos e das necessidades de controle.

9.1.2.1. Quando nao forem identificados riscos ambientais nas fases de
antecipagao ou reconhecimento, descritas nos itens 9.3.2 e 9.3.3, o PPRA podera

resumir-se as etapas previstas nas alineas "a" e "f" do subitem 9.3.1..

9.1.3. O PPRA é parte integrante do conjunto mais amplo das iniciativas da
empresa no campo da preservacdo da salde e da integridade dos trabalhadores,
devendo estar articulado com o disposto nas demais NR, em especial com o
Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional - PCMSO previsto na NR 7.

9.1.4. Esta NR estabelece os par&metros minimos e diretrizes gerais a serem
observados na execugdo do PPRA, podendo os mesmos ser ampliados mediante

negociagdo coletiva de trabalho.

9.1.5. Para efeiio desita NR, consideram-se riscos ambientais os agentes

fisicos, quimicos e bioldgicos existentes nos ambientes de trabalho que, em fungao
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de sua natureza, concentragao ou intensidade e tempo de exposicio, sdo capazes
de causar danos a satde do trabalhador.

9.1.6.1. Consideram-se agentes fisicos as diversas formas de energia a que
possam estar expostos os trabalhadores, tais como: ruido, vibragbes, pressdes
anormais, temperaturas extremas, radiacbes ionizantes, radiacoes ionizantes, bem

como o infra-som e o ultra-som.

9.1.5.2. Consideram-se agentes quimicos as substancias, compostos ou
produtos que possam penetrar no organismo pela via respiratdria, nas formas de
poeiras, fumos, névoas, neblinas, gases ou vapores, ou que, pela natureza da
atividade de exposigéo, possam ter contato ou ser absorvido pelo organismo através

da pele ou por ingestao.

9.1.5.3. Consideram-se agentes biolégicos as bactérias, fungos, bacilos,

parasitas, protozoarios, virus, entre outros.

9.2. DA ESTRUTURA DO PPRA

9.2.1. O Programa de Prevengao de Riscos Ambientais devera conter, no

minimo, a seguinte estrutura:

a) planejamento anual com estabelecimento de metas, prioridades e
cronograma;

b) estratégia e metodologia de acgéo;

¢} forma do registro, manutengao e divulgacio dos dados;

d) periodicidade e forma de avaliagdo do desenvolvimento do PPRA.

9.2.1.1. Devera ser efetuada, sempre que necessario e pelo menos uma vez
ao ano, uma analise global do PPRA para avaliagdo do seu desenvolvimento e
realizagdo dos ajustes necessarios e estabelecimenio de novas metas e
prioridades.

9.2.2. O PPRA devera estar descritc hum documento-base contendo todos os

aspectos estruturais constantes do item 9.2.1..
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9.2.2.1. O documento-base e suas alteracbes e complementagbes deverao
ser apresentados e discutidos na CIPA, quando existente na empresa, de acordo
com a NR 5, sendo sua cOpia anexada ao livro de atas desta Comisséo.

9.2.2.2. O documento-base e suas alteragdes deverdo estar disponiveis de
modo a proporcionar o imediato acesso as autoridades competentes.
9.2.3. O cronograma previsto no item 9.2.1. devera indicar claramente os

prazos para o desenvolvimento das etapas e cumprimento das metas do PPRA.
9.3. DO DESENVOLVIMENTO DO PPRA

9.3.1. O Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais devera incluir as

seguintes etapas:

a) antecipacao e reconhecimento dos riscos;

b) estabelecimento de prioridades e metas de avaliagéo e controle;

c) avaliagdo dos riscos e da exposigéo dos trabalhadores;

d) implantagio de medidas de controle e avaliag&o de sua eficécia;

e} monitoramenio da exposigac aos riscos;

f} registro e divulgagao dos dados.

9.3.1.1. A elaboragdo, implementagdo, acompanhamento e avaliagéo do

PPRA poderao ser feitas pelo Servigo Especializado em Engenharia de Seguranga e
em Medicina do Trabalho - SESMT ou por pessoa ou equipe de pessoas que, a
critério do empregador, sejam capazes de desenvolver o disposto nesia NR.

9.3.2. A antecipagdo deverid envolver a andlise de projetos de novas
instalagtes, métodos ou processos de trabalho, ou de modificagdo dos ja existentes,
visando a identificar os riscos potenciais e introduzir medidas de protegao para sua

reducgao ou eliminagao

9.3.3. O reconhecimento dos riscos ambientais devera conter os seguintes

itens, quando aplicaveis:
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para:

a) a sua identificagéo;

b) a determinacao e localizagéo das possiveis fontes geradoras;

c) a identificacdo das possiveis trajetérias e dos meios de
propagacéo dos agentes no ambiente de trabalho;

d) a identificagdo das fungbes e determinagdo do ndmero de
trabalhadores expostos;

e) a caracterizagéo das atividades e do tipo da exposigéo;

f) a obtengdo de dados existentes na empresa, indicativos de
possivel comprometimento da salde decorrente do trabalho;

g) 0os possiveis danos a salde relacionados aos riscos
identificados, disponiveis na literatura técnica;

h) a descricao das medidas de controle j& existentes.
9.3.4. A avaliagao quantitativa devera ser realizada sempre que necessaria

a) comprovar o controle da exposicdo ou a inexisténcia riscos
identificados na etapa de reconhecimento;

b)  dimensionar a exposigao dos trabalhadores;

c) subsidiar o equacionamento das medidas de controle.
9.3.5. DAS MEDIDAS DE CONTROLE

9.3.5.1. Deverao ser adotadas as medidas necessarias suficientes para a

eliminagédo, a minimizagdo ou o controle dos riscos ambientais sempre que forem

verificadas uma ou mais das seguintes situagoes:

a) identificagéo, na fase de antecipagéo, de risco potencial a salude;

b) constatacdo, na fase de reconhecimento de risco evidente a
saude;

C) quando os resultados das avaliagbes quantitativas da exposigao
dos trabalhadores excederem os valores dos limites previstos na NR - 15 ou,
na auséncia destes os valores limites de exposicdo ocupacional adotados
pela American Conference of Governmental Industrial Higyenists-ACGIH, ou
aqueles que venham a ser estabelecidos em negociagéo coletiva de trabalho,

desde gue mais rigorosos do que os critérios técnico-legais estabelecidos;
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d) quando, através do controle médico da salde, ficar
caracterizado o nexo causal entre danos observados na saude os
trabalhadores e a situago de trabalho a que eles ficam expostos.
9.3.5.2. O esiudo desenvolvimento e implantagdo de medidas de protegéo

coletiva deverdo obedecer a seguinte hierarquia:

a) medidas que eliminam ou reduzam a utilizagdo ou a formagao de
agentes prejudiciais a saude;

b) medidas que previnam a liberagdo ou disseminagdo desses
agentes prejudiciais a saude; trabalho;

c) medidas que reduzam os niveis ou a concentragdo desses

agentes no ambiente de trabalho.

9.3.5.3. A implantacdo de medidas de carater coletivo deverd ser

acompanhada de treinamento dos trabalhadores quanto os procedimentos que

( assegurem a sua eficiéncia e de informagéo sobre as eventuais limitagbes de
protec¢do que oferegam;

9.3.5.4. Quando comprovado pelo empregador ou instituicdo, a inviabilidade

técnica da adocéo de medidas de protegdo coletiva ou quando estas néo forem

suficientes ou encontrarem-se em fase de estudo, planejamento ou implantagdo ou

( ainda em carater complementar ou emergencial, deverao ser adotadas outras

medidas obedecendo-se a seguinte hierarquia:

a) medidas de cardter administrativo ou de organizagdo do
trabalho;
b) utilizagdo de Equipamento de Protegao Individual - EPI.

9.3.5.5. A utilizagdo de EPI no ambito do programa devera considerar as
Normas Legais e Administrativas em vigor e envolver no minimo:

a) selegdo do EPI adequado tecnicamente ao risco a que o
trabalhador esta exposto e a atividade exercida, considerando-se a eficiéncia
necessaria para o conirole da exposicdo ao risco e o conforto oferecido

segundo avaliagao do trabalhador usuario;
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b) programa de treinamento dos trabalhadores quanto a sua correta
utilizacdo e orientagéo sobre as limitagdes de protegao que o EPI oferece;

c) estabelecimento de normas ou procedimento para promover o
fornecimento, o uso, a guarda, a higienizagdo, a conservagio, a manutengao
e a reposigdo do EPI, visando a garantir a condigbes de protegao
originalmente estabelecidas;

d) caracterizacdo das fungbes ou atividades dos trabalhadores,
com a respectiva identificagéo dos EPI utilizado para os riscos ambientais.

9.3.5.6. O PPRA deve estabelecer critérios e mecanismos de avaliagdo da
eficacia das medidas de protegéo implaniadas considerando os dados obtidos nas
avaliagfes realizadas e no controle médico da salide previsto na NR - 7.

9.3.6. DO NIVEL DE ACAO

9.3.6.1. Para os fins desta NR, considera-se nivel de agéo o valor acima do
qual devem ser iniciadas agbes preventivas de forma a minimizar a probabilidade de
que as exposicbes a agentes ambientais ulirapassem os limites de exposicao. As
acbes devem incluir o monitoramento periddico da exposigéo, a informagao aos

trabalhadores e o controle médico.

9.3.6.2. Deverdo ser objeto de controle sistematico as situagdes que
apresentem exposi¢io ocupacional acima dos niveis de agéo, conforme indicado

nas alineas que seguem:

a) para agentes quimicos, a metade dos limites de exposigdo
ocupacional considerados de acorde com a alfnea "c" do subitem 9.3.5.1

b) para o ruido, a dose de 0,5 (dose superior a 50%), conforme
critério estabelecido na NR - 15, Anexo |, item 6,
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9.3.7. DO MONITORAMENTO

9.3.7.1. Para o monitoramento da exposi¢éo dos trabalhadores e das medidas
de controle deve ser realizada uma avaliagdo sistemética e repetitiva da exposicéo a
um dado risco, visando a introducdo ou modificagdo das medidas de controle,
sempre que necessario.

9.3.8. Do registro de dados.

9.3.8.1. Devera ser mantido pelo empregador ou instituigdo um registro de
dados, estruturado de forma a constituir um histérico técnico e administrativo do
desenvolvimento do PPRA.

9.3.8.2. Os dados deverdo ser mantidos por um periodoe minimo de 20 (vinte)
anos.

9.3.8.3. O registro de dados deverd estar sempre disponivel aos
trabalhadores interessados ou seus representantes e para as autoridades

competentes.
9.4. DAS RESPONSABILIDADES

9.4.1. Do empregador:

| - estabelecer, implementar e assegurar o cumprimento do PPRA como

atividade permanente da empresa ou instituigéo.

9.4.2. Dos trabalhadores:

I - colaborar e participar na implantagdo e execucao do PPRA;

Il - seguir as orientagBes recebidas nos treinamentos oferecidos dentro do
PPRA;

IIt - informar ao seu superior hierarquico direto ocorréncias que, a seu

julgamento, possam implicar risco a satde dos trabalhadores.
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9.5. DA INFORMACAO.

9.5.1. Os trabalhadores interessados terao o direito de apresentar propostas e
receber informagdes e orientagbes a fim de assegurar a protegdo aos riscos
ambientais identificados na execugao do PPRA

9.5.2. Os empregadores deverdo informar os trabalhadores de maneira
apropriada e suficiente sobre os riscos ambientais que possam originar-se nos locais
de trabalho e sobre 0s meios disponiveis para prevenir ou limitar tais riscos e para

proteger-se dos mesmos.
9.6. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.6.1. Sempre que varios empregadores realizem, simultaneamente,
atividades no mesmo local de trabalho terdo o dever de executar agdes integradas
para aplicar as medidas previstas no PPRA visando a protegdo de todos os
trabalhadores expostos aos riscos ambientais gerados.

9.6.2. O conhecimento e a percepgao que os trabathadores tém do processo
de trabalho e dos riscos ambientais presentes, incluindo os dados consignados no
Mapa de Riscos, previsto na NR 5, deverdo ser considerados para fins de
planejamento e execugdo do PPRA em todas as suas fases.

9.6.3. O empregador devera garantir que, na ocorréncia de riscos ambientais
nos locais de trabalho que cologuem em situagdo de grave e iminente risco um ou
mais frabalhadores, os mesmos possam interromper de imediato as suas atividades,

comunicando o fato ao superior hierarquico direto para as devidas providéncias.
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